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RESOLUCIO

Expedient nim.: 4028/2025
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Pagament de Gratificacions Extraordinaries

FETS | FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolucié PR/2025/305 de 17 / de setembre / 2025 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 17 / de setembre / 2025.

RESOLUCIO

Relacio de fets:

1. El Consell Comarcal del Bergueda ha signat un nou contracte comarcal per a la recollida i
gestio de residus, amb un valor estimat de 40 milions d’euros, que afecta 29 municipis de la
comarca. Es tracta del contracte més rellevant i complex de I'ens comarcal, tant per la seva
dimensié com pel seu impacte territorial i operatiu.

2. La implementacio efectiva del contracte esta prevista per a I'1 de novembre de 2025,
amb una campanya prévia de comunicacié i sensibilitzacié ciutadana que s’iniciara I'1 de
setembre. L’empresa adjudicataria assumeix la implementacié operativa del servei, sota la
coordinacié i validacié de I'equip politic i técnic del Consell Comarcal.

3. L’execucié técnica i comunicativa d’aquest contracte ha requerit —i continuara
requerint— una carrega de treball extraordinaria pel personal técnic de medi ambient del
Consell Comarcal, amb actuacions que excedeixen la jornada laboral habitual, especialment
entre maig i octubre de 2025.

4. A la vista de l'informe técnic emés per la cap d’area de medi ambient, on es posa de
manifest que I'execucié del contracte comarcal de recollida i gestié de residus, implicara a
partir de I'1 de setembre i amb continuitat a la implementacié de I'esmentat contracte un alt
volum d’hores fora de la jornada ordinaria ja que requereix la coordinacié, validacio i
seguiment per part de I'equip técnic i politic del consell comarcal del Bergueda.

En el mateix s’informa de I'execuci6 d’un alt volum d’hores fora de la jornada laboral des del
mes de maig i es detallen les hores extraordinaries realitzades i pendents de realitzar en
dies laborables, caps de setmana, vacances, festius.

5.Per la cap de personal del Consell Comarcal s’ha emés informe de 17/09/2025 en el que
exposa, davant la situacid manifestada pel personal técnic de medi ambient, una série de
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conclusions-propostes referents a la compensacié de les hores de treball extraordinaries del
personal técnic de medi ambient.

6. Atés que l'acord de condicions del Consell Comarcal del Bergueda, 2022-2025 al seu
article 18, regula la realitzacié d’hores extraordinaries fora de la jornada laboral. En el
mateix s’acorda que el nombre d’ hores extres es reduiran al maxim i es suprimeixen
completament les hores realitzades de forma habitual fora de la jornada laboral.

7. Per altra banda, es regula que només en casos d’extraordinaria i urgent necessitat o de
forgca major, amb caracter preceptiu i amb anterioritat a la seva realitzacio el cap de I'drgan
elaborara una proposta d’'informe on motivara la realitzacio i previsio dels serveis a realitzar
i el temps necessari per dur-los a terme.

8. Finalment es preveu que les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es
compensaran amb temps de descans equivalent en aquells casos en que per necessitats de
servei, no sigui possible i que es compensaran econdomicament.

9. El maxim d’hores que cada empleat public pot realitzar fora de la jornada habitual de
treball no superara el limit de 80 hores anuals si la jornada es normal.

10. La compensacié en temps de descans o la compensacié econdmica seguira els criteris
seglents:

- Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara amb caracter general
un descans compensatori d’'una hora i mitja si es laborable.

- Dues hores en cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn. S’entén com a hora festiva
o nocturna des de les 22,00 hores del divendres fins a les 6,00 hores del dilluns i els dies
declarats com a festius per I'Estat , la Generalitat o I'ens local corresponent.

11. L’empleat public escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a que
té dret d’'acord amb el cap de I'érgan. En tot cas n’haura de gaudir dins del trimestre natural
i es poden acumular a dies festius o diumenges, i a periodes de vacances, sempre que es
gaudeixin durant el trimestre.

12. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb
altres periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal previ acord de les parts.

13. Que segons l'art 24.d del TREBEP, es retribueixen els serveis extraordinaris fora de la
jornada laboral, i que segons la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica
(LMRFP), en cap cas poden ser fixes en la seva quantia ni periodiques en la seva liquidacio.
S’ha de tenir en compte que si la prolongacio de la jornada s’ha tingut en compte per fixar el
complement especific, no cap afegir una gratificacié per la mateixa causa.

14. A la vista de I'informe técnic emés per la cap d’area de medi ambient, on es posa de
manifest que I'execucié del contracte comarcal de recollida i gestié de residus, implicara a
partir de I'1 de setembre i amb continuitat a la implementacié de I'esmentat contracte un alt
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volum d’hores fora de la jornada ordinaria, ja que requereix la coordinacié, validacio i
seguiment per part de I'equip técnic i politic del Consell Comarcal del Bergueda.

15. Atés que en el mateix informe es comunica que s’estan executant un alt volum d’hores
fora de la jornada laboral, des del mes de maig.

16. Que segons informes emesos per la cap d’area en relacié a les dedicacions de les
persones implicades en la gestié de la tasca de coordinacié i seguiment de les activitats de
coordinacié, validacié, seguiment del contracte i desenvolupament de la campanya
informativa.

17. Que la placa de Técnic/a de medi ambient, tal i com es va valorar a desembre de 2012,
preveu en el seu complement especific la situacié de penositat i disponibilitat, ja que la
naturalesa del lloc de treball incorpora la disponibilitat en hores fora de la jornada laboral,
per a I'atencid de situacions d’urgéncia justificada, que es puguin atendre fora de I'horari
laboral, si escau, com trucades i comunicacions.

18. Per altra banda, i per decret de presidéncia 2020-0107 s’efectua una adscripcio
temporal al lloc de treball de Cap d’area de territori i infraestructures, que ha estat renovat
per diverses adscripcions temporals fins a | ‘actualitat a la senyora G.V.B.

19. Que les tasques propies de cap d’area de medi ambient, on s’adscriu la gestidé de
residus aixi com sanejament, hi consten les seglients responsabilitats i tasques:

- Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat assumint la representacié de I'ens comarcal.

- En cas d'urgéncia justificada, tenir la disponibilitat per tal d’atendre fora del seu horari
laboral, si escau, trucades o comunicacions que s’hagin de resoldre

20. Vist que es tracta d’'una situacioé extraordinaria i no es preveu que continui en el temps,
unicament es donara durant els mesos de maig a octubre, moment en que s’han efectuat
serveis extraordinaris per a la preparacié de la posada en marxa del nou sistema de
recollida, i la campanya informativa que es correspon amb la mateixa posada en
funcionament.

21. Vist linforme emés per la cap de servei de personal de 17 de setembre de 2025, en el
que conclou:

1.- Que a l'acord de condicions del consell comarcal es regula que només en casos d’
extraordinaria i urgent necessitat o de forca major, amb caracter preceptiu i amb anterioritat
a la seva realitzacié el cap de I'drgan elaborara una proposta d’informe on motivara la
realitzacio i previsio dels serveis a realitzar i el temps necessari per dur-los a terme.

2.- Que les hores efectuades abans del mes de juliol, hauran de ser validades per la
geréncia de consell comarcal emetent resolucié de reconeixement d’hores en el cas que
sigui adequat.
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3.- Que tal i com indica I'acord de condicions les hores realitzades fora de la jornada laboral
de treball habitual es compensaran amb temps de descans equivalent en aquells casos en
que per necessitats de servei, no sigui possible i que es compensaran econdmicament.

4.- La compensacié en temps de descans o la compensacié econdmica seguira els criteris
seguents:

- Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara amb caracter general
un descans compensatori d’'una hora i mitja si és laborable.

- Dues hores en cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn. S’entén com a hora festiva
o nocturna des de les 22,00 hores del divendres fins a les 6,00 hores del dilluns i els dies
declarats com a festius per I'Estat , la Generalitat o I'ens local corresponent.

5.- Que la proposta que s’emet des de l'area de recursos humans en relacié a la
compensacié d’hores es la seguent:

G.V.B
Métode compensacioé
Hores preparacio 7,2 hores Dedicacio cap d’area
Hores fora de jornada 23,41 hores (*) | A compensar economicament

Campanya setembre-octubre 55,675 hores A compensar en jornades de descans

(*) hores de juny a agost

Que les hores de preparacio s’entenen com a situacions d’urgéncia per la imminéncia dels
terminis i alhora per trucades d’'urgéncia a atendre, es considera que estan dins de les
tasques propies com a cap d’area.

Proposta de compensacio

Que segons l'acord de condicions només poden ser remunerades les hores quan no sigui
possible la seva compensacio en temps de descans

Que atenent a la imminéncia de la posada en funcionament de la campanya informativa es
inviable que es puguin recuperar tal i com s’estableix a I'acord de condicions dins del
trimestre seguent.

Per la qual cosa es proposa la seva compensacio econdmica, establint-se el seglient preu
/hora:

Per al calcul del preu de les hores extra s'utilitza la seglient formula:

Preu hora= Salari anual / 1642 hores anuals
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Preu hora= 52.098,96 / 1642 = 31,73
Preu normal: 31,73

Hores: 23,38*1.5 = 35,52

Hores Num. hores Preu/hora Total
Normal (*1,5) 35,52 31,73 1.127,04 €
Total gratificacions extraordinaries 1.127,04 €

En relaci6 a les hores efectuades durant la campanya informativa son les seguents:

Campanya informativa Hores  Hores extres Jornades de descans
Hores dilurnes (*1,5) 32,75 49,125

Hores festives (*2) 3,25 6,55

Totals 55,675 7 dies 3 hores 15 minuts

La proposta de compensacié en jornades de descans considerant que es finalitzaran al mes
de novembre es podran recuperar dins el trimestre seguent i fins al 31 de gener de 2026, tal
i com estableix I'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de vacances, d’
estiu, de Nadal o de Setmana santa o en caps de setmana, essent un total de 7 dies 3
hores i 15 minuts, per que fa a la treballadora G.V.B.

G.N.S

Que el total d’hores a compensar en el periode preparatori es el seguent:

Total hores
Hores festius o nocturnes (*2) 16,79 hores
Hores fora de jornada (*1,5) 31,35 hores

Que segons I'acord de condicions només poden ser remunerades les hores quan no sigui
possible la seva compensacio en temps de descans

Que atenent a la imminéncia de la posada en funcionament de la campanya informativa es
inviable que es puguin recuperar tal i com s’estableix a I'acord de condicions dins del
trimestre segient.

Per la qual cosa es proposa la seva compensacio econdmica, establint-se el seglient preu
/hora:

Per al calcul del preu de les hores extra s’utilitza la seguent formula:
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Preu hora= Salari anual / 1642 hores anuals

Preu hora= 41.618,08 / 1642= 25.35 €

Hores Num. hores Preu/hora Total
Normal (*1,5) 33,58 h 25,35 € 851,25 €
Festiu (*2) 33,57 h 25,35 € 851,00 €
Total gratificacions extraordinaries 1.702,25 €

En relacié a les hores efectuades durant la campanya informativa son les segients:

Campanya informativa Hores Hores extres Jornades de descans

Hores dilrnes (*1,5) 34,33 51,50 6 dies 6 hores 32 minuts

La proposta de compensacié en jornades de descans considerant que es finalitzaran al mes
de novembre es podran recuperar dins el trimestre seguent i fins al 31 de gener de 2026, tal
i com s’assenyala a I'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de vacances, d’
estiu, de Nadal o de Setmana santa o caps de setmana, essent un total de 6 dies 6 hores i
32 minuts, per que fa a la treballadora G.N.S.

A.B.D

Campanya setembre-octubre Hores Hores extres

20,08 h 31,125

Es proposa que la compensacio en jornades de descans, considerant que es finalitzaran al
mes de novembre, es podran recuperar dins el trimestre seglent i fins al 31 de gener de
2026, tal i com s’assenyala a I'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de
vacances, d’estiu, de Nadal o de Setmana santa o caps de setmana, resultant un total de 4
dies 1 hora i 17 minuts, pel que fa al treballador A.B.D.

6.- En qualsevol cas, es comunicara al servei de recursos humans, amb suficient antelacio,
com es preveu efectuar la compensacié en jornades de descans per cadascuna de les
persones implicades.

Fonamentacié juridica:

® Article 24 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

e Article 18 de I'’Acord de condicions del Consell Comarcal del Bergueda, 2022-2025.
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Organ competent
President del Consell Comarcal del Bergueda
Per tant s’ACORDA:

PRIMER.- ACORDAR que ens trobem davant d’'un cas d’extraordinaria i urgent necessitat o
forgca major i que la cap de I'drgan ha elaborat una proposta d’informe motivant la realitzacio
i previsid dels serveis a realitzar i el temps necessari per dur-los a terme, amb caracter
preceptiu i amb anterioritat a la seva realitzacié, d’acord amb l'article 18 de l'acord de
condicions del Consell Comarcal del Bergueda, 2022-2025.

SEGON.- ACORDAR que per geréncia es validin les hores efectuades abans del mes de
juliol, emetent resolucié de reconeixement d’hores.

TERCER.- ACORDAR que, tal i com indica I'acord de condicions les hores realitzades fora
de la jornada laboral de treball habitual, es compensaran amb temps de descans equivalent
en aquells casos en que, per necessitats de servei, no sigui possible i que es compensaran
econdmicament.

QUART.- APROVAR que la compensaciéo en temps de descans o la compensacio
econdomica seguira els criteris seguents:

- Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara amb caracter general
un descans compensatori d’'una hora i mitja si es laborable.

- Dues hores en cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn. S’entén com a hora festiva
o nocturna des de les 22,00 hores del divendres fins a les 6,00 hores del dilluns i els dies
declarats com a festius per I'Estat , la Generalitat o I'ens local corresponent.

CINQUE.- APROVAR la proposta emesa per la cap de recursos humans, de la treballadora
G.V.B. seguent:

Métode compensacioé

Hores preparacio 7,2 hores Dedicacio cap d’area
Hores fora de jornada 23,41 hores (*) A compensar econdmicament
Campanya set-oct 55,675 hores A compensar en jornades de descans

(*) hores de juny a agost

Que les hores de preparacioé s’entenen com a situacions d’urgéncia per la imminéncia dels
terminis i alhora per trucades d’urgéncia a atendre, es considera que estan dins de les
tasques propies com a cap d’area.

Proposta de compensacio
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Que segons I'acord de condicions només poden ser remunerades les hores quan no sigui
possible la seva compensacio en temps de descans

Que atenent a la imminéncia de la posada en funcionament de la campanya informativa es
inviable que es puguin recuperar tal i com s’estableix a I'acord de condicions dins del
trimestre seguent.

Per la qual cosa es proposa la seva compensacié econdmica, establint-se el seglent preu
/hora:

Per al calcul del preu de les hores extra s’utilitza la seguent formula:
Preu hora= Salari anual / 1642 hores anuals

Preu hora= 52.098,96 / 1642 = 31,73

Preu normal: 31,73

Hores: 23,38*1.5 = 35,52

Hores Num. hores Preu/hora Total
Normal (*1,5) 35,52 31,73 1.127,04 €
Total gratificacions extraordinaries 1.127,04 €

En relacié a les hores efectuades durant la campanya informativa sén les segients:

Campanya informativa Hores  Hores extres Jornades de descans
Hores dilrnes (*1,5) 32,75 49,125

Hores festives (*2) 3,25 6,55

Totals 55,675 7 dies 3 hores 15 minuts

La proposta de compensacié en jornades de descans considerant que es finalitzaran al mes
de novembre es podran recuperar dins el trimestre seglent i fins al 31 de gener de 2026, tal
i com estableix 'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de vacances, d’
estiu, de Nadal o de Setmana santa o en caps de setmana, essent un total de 7 dies 3
hores i 15 minuts, per que fa a la treballadora G.V.B.

SISE.- APROVAR la proposta emesa per la cap de recursos humans, de la treballadora G.
N.S. seglent:

Que el total d’hores a compensar en el periode preparatori es el segient:

Total hores

Hores festius o nocturnes (*2) 16,79 hores
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Hores fora de jornada (*1,5) 31,35 hores

Que segons l'acord de condicions homés poden ser remunerades les hores quan no sigui
possible la seva compensacio en temps de descans

Que atenent a la imminéncia de la posada en funcionament de la campanya informativa es
inviable que es puguin recuperar tal i com s’estableix a I'acord de condicions dins del
trimestre seguent.

Per la qual cosa es proposa la seva compensaciéo econdmica, establint-se el seglent preu
/hora:

Per al calcul del preu de les hores extra s'utilitza la seguent formula:
Preu hora= Salari anual / 1642 hores anuals

Preu hora=41.618,08 / 1642=25.35 €

Hores Num. hores Preu/hora Total
Normal (*1,5) 33,58 h 25,35 € 851,25 €
Festiu (*2) 33,57 h 25,35 € 851,00 €
Total gratificacions extraordinaries 1.702,25 €

En relaci6 a les hores efectuades durant la campanya informativa sén les seguents:

Campanya informativa Hores  Hores extres Jornades de descans

Hores dilrnes (*1,5) 34,33 51,50 6 dies 6 hores i 32 minuts

La proposta de compensacié en jornades de descans considerant que es finalitzaran al mes
de novembre es podran recuperar dins el trimestre segient i fins al 31 de gener de 2026, tal
i com s’assenyala a I'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de vacances, d’
estiu, de Nadal o de Setmana santa o caps de setmana, essent un total de 6 dies 6 hores i
32 minuts, per que fa a la treballadora G.N.S.

SETE.- APROVAR la proposta de compensacié d’hores emesa per la cap de recursos
humans, del treballador A.B.D. seguent:

Campanya setembre-octubre Hores Hores extres

20,08 h 31,125

Es proposa que la compensacio en jornades de descans, considerant que es finalitzaran al
mes de novembre, es podran recuperar dins el trimestre seglent i fins al 31 de gener de
2026, tal i com s’assenyala a I'acord de condicions poden ser acumulades a periodes de
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vacances, d’estiu, de Nadal o de Setmana santa o caps de setmana, resultant un total de 4
dies 1 hora i 17 minuts al treballador A.B.D.

VUITE.- ACORDAR que les persones implicades hauran de comunicar al servei de
recursos humans, amb suficient antelacié, com es preveu efectuar la compensacié en
jornades de descans.

NOVE.- VALORAR la proposta de recursos humans, en relacié a la incorporacié de nous
efectius per tal de donar suport a I'area mentre duri la implementacié del nou sistema de
recollida de residus.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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